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   Публичный доклад – важное средство обеспечения информационной открытости и прозрачности работы детского сада, это информация не только о результатах, но и о проблемах учреждения.

В подготовке доклада использовались отчеты, анализы, диагностика всех структур детского сада.

Публичный доклад предназначен не только для представителей общественных организаций, но и в первую очередь для родителей, поэтому мы постарались отразить все стороны жизни воспитанников детского сада.

  Цель нашего доклада – представить общественности информацию о деятельности детского сада, дать оценку выполнения отдельных задач и в результате комплексного анализа определить перспективное направление деятельности.

При подготовке доклада учитывались приоритетные направления деятельности детского сада, результаты реализации программы развития.

Основными задачами  образовательно-воспитательного процесса являются:

· Охрана жизни и здоровья детей;

· Всестороннее развитие личности ребенка;

· Подготовка детей к школе.
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1. Общая характеристика образовательного учреждения
  МДОУ детский  сад компенсирующего вида № 26 «Солнышко» имеет право ведения образовательной деятельности по адресу: г. Серпухов, улица Советская, дом 82-а. Здание, построенное по типовому проекту, 1961 года  застройки, площадью 679,9 кв.м, соответствует санитарным и гигиеническим  нормам с приоритетным направлением «Коррекция и развитие детей с физическими и психическими отклонениями в развитии».
Организационно-правовое обеспечение деятельности МДОУ

1.1 Наличие свидетельств:

· СВИДЕТЕЛЬСТВО записи  в  Единый  государственный реестр юридических лиц о юридическом лице серия 50 № 010849935 от 25  декабря   2008 года.

· Межрайонная ИФ НС России №11 по Московской области; 

· ОГРН -  1035008750622   

· СВИДЕТЕЛЬСТВО  серия 50 № 007655414 от 09  апреля 2003 года,  о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с  положениями Налогового кодекса РФ   

  1.2  Наличие документов о создании образовательного учреждения

УСТАВ  МДОУ детский сад компенсирующего вида № 26 «Солнышко», утвержден Постановлением Главы г. Серпухова № 437 от 21.03.2008г (новая редакция), составлен  в соответствии  с  требованиями  Закона  Российской Федерации «Об образовании» и другими регламентирующими документами.

1.3 Локальные акты по содержанию  и  организации образовательного процесса  имеются: приказы  заведующего,  правила внутреннего трудового распорядка, штатное  расписание, положение о  материальном стимулировании, положение о родительском собрании, положение о родительском комитете, положение о педагогическом совете, положение об управляющем совете, коллективный  договор  между администрацией  и  профсоюзной организацией, договор между учредителем и  МДОУ детский сад компенсирующего вида № 26 «Солнышко», договор между  МДОУ детский  сад компенсирующего вида № 26 «Солнышко» и  родителями и  др. 

Право владения, использования материально-технической  базы    
 Образовательная  деятельность в   МДОУ детский  сад компенсирующего вида № 26 «Солнышко» ведется на основании права на оперативное управление зданием – Свидетельство о государственной регистрации права  от 11.02.2009г,    кадастровый номер 50:58:04:01254:001  

Санитарно-эпидемиологическое заключение № 50.15.05.000.М.000067.02.08  выдано Роспотребнадзором  от 18.02.2008 г.   Паспорт на готовность учреждения к новому учебному году 2011 /2012 году подписан комиссией  с отметкой «готов» от  18.07.2011г.   
  В   МДОУ детский  сад компенсирующего вида № 26 «Солнышко» функционирует  группы компенсирующей направленности, в которых   имеются:   групповая комната, раздевалка, туалет  и  умывальная комната. В детском саду оборудованы: физкультурно-музыкальный зал, изостудия, кабинеты педагога-психолога, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, массажный кабинет, обеспечивающие  охрану здоровья  воспитанников и работников и  реализацию  образовательных дошкольных программ.

	Программы 
	Группы 
	Автор программы 
	Наименование программы 

	Основные 


	Ср., ст., подг. 
	под ред. Вераксы Н.Е.
	От рождения до школы. 

	Коррекционные


	Ср., ст., подг. с ОНР
	Т.Фомичева, Г.Чиркина 
	Подготовка к школе детей с общим недоразвитием речи в условиях специального детского сада. 

	
	Ст. с ЗПР 
	С.Шевченко 
	Программно-методическое оснащение коррекционно-развивающегося воспитания и обучения дошкольников в ЗПР. 




ЗАДАЧАМИ  в работе детского сада являются:
1. обеспечить физическое развитие, охрану жизни и укрепление здоровья детей с использованием здоровьесберегающих техник.

2. развить познавательную деятельность детей с отклонением в развитии

3. обеспечить коррекции. речевых нарушений у детей со сложными дефектами речи

4. изучить инновационные направления и адаптировать их к условиям ДОУ компенсирующего вида

5. осуществлять преемственность в работе с семьей

6. повышать качество ресурсного обеспечения ДОУ
Приоритетное  направление  работы: «Осуществление деятельности по квалифицированной коррекции недостатков в физическом и психическом развитии»

	              Задача
	              Пути решения


	Физическое  развитие  детей
	Модель интегрированного подхода «Крепыш» 


	Речевое развитие
	 Модель интегрированного подхода «Молчуны»

	 Развитие познавательной деятельности 
	Модель интегрированного подхода «Знайка»


Формы проведения НОД: · фронтальная, · подгрупповая,  · индивидуальная.
                В МДОУ есть сайт с обратной связью, использующейся для общения с социумом, а также  как одной из форм для  работы с родителями: консультирование родителей по проблемам развития их детей;
обучение родителей доступным им методам и приемам оказания коррекционной помощи детям в условиях семьи;
информация по запросу.
Сайт МДОУ http://ds26-solnyshcko.narod2.ru/
Е-mail обратной связи сайта МДОУ:  ds26.solnyshcko@yandex.ru
Е-mail МДОУ solnyshko-detskiysad@mail.ru
2. Состав воспитанников, социальные особенности семей

	Функционирующие в ДОУ  группы компенсирующей направленности
	2010-2011г
	 2011-2012г

	
	групп
	детей
	групп
	детей

	Всего:
	
	
	
	

	Средних групп
	2
	20
	2
	20

	Старших групп
	3
	31
	3
	30

	Подготовительных групп
	3
	30
	3
	30

	Из них:
	
	
	
	

	Коррекционных групп
	8
	81
	8
	80


Социально-экономический статус семей МДОУ на 2011-2012 уч.г.
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Сохранение контингента: 
      
Анализ движения воспитанников МДОУ детский  сад компенсирующего вида № 26 «Солнышко» показывает, что в учреждении постоянно  сохраняется контингент  воспитанников, нет оттока воспитанников  в  другие  ДОУ. Учреждение пользуется популярностью в социуме.   Так как это единственное компенсирующее МДОУ в городе, его посещают дети со всех районов Серпухова. С детьми работают 22 педагога со специальным  педагогическим  образованием.
3. Структура управления МДОУ, органы самоуправления

Непосредственное  управление  учреждением осуществляет заведующий   Грачёва Светлана Трофимовна. Образование – высшее. Первое высшее - Орехово-Зуевский педагогический институт, специальность – «Педагогика и психология (дошкольная)» 1991г., второе высшее - «Московский гуманитарный институт», специальность – «Логопедия», 2011г. Стаж работы в должности руководителя - 25 лет. Квалификационная категория – высшая. Дата последней аттестации –2012г. 
  Контроль  за  финансовой  и  хозяйственной  деятельностью  учреждения осуществляет Учредитель – СПА «Комитет по образованию» г. Серпухова.
Управление МДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом детского сада на основе принципов гласности, открытости, демократии и самоуправления. Формой   самоуправления Учреждения  является  Управляющий совет  учреждения (председатель Разумова Г.Е), в  состав  которого  избраны сотрудники, родители, своих представителей  направил  СПА «Комитет по образованию». Управляющий  совет  помогает   управлять  процессами  функционирования  и  развития  образовательного учреждения, организацией  сотрудничества  с  родителями  воспитанников  и общественными  организациями. Управляющий  Совет  помогает ДОУ стать  открытой  и  динамичной  системой. Особое место в работе Управляющего Совета занимают вопросы питания, безопасности детей, здоровьесберегающих  технологий, создание условий для физической культуры  и  закаливания  в помещении  и  на воздухе. 
Активно работают родительские комитеты групп. Родители поддерживают все начинания педагогов и администрации ДОУ, направленные на обеспечение стабильного функционирования и развития учреждения, улучшения условий воспитания и развития детей с ограниченными возможностями здоровья.

     Инновационные процессы, происходящие в дошкольных учреждениях, потребовали соответствующей реорганизации управления. На сегодняшний день создана  линейная  модель управления:

-Заведующий и полномочные коллегиальные органы: педагогический совет и Управляющий совет ДОУ;

-заместители заведующего (по АХЧ, по безопасности, старший воспитатель), 

-экспертная группа;

-творческие   и  проблемные  группы;

- психолого-медико-педагогический консилиум.

4. Условия осуществления воспитательно-образовательного процесса (кадры, материально-техническая база)

Дошкольное учреждение   укомплектовано кадрами согласно  штатному расписанию. Сформировался  стабильный  слаженный  коллектив. Кадровая  потребность ДОУ  удовлетворена  на  98%  ( 2 чел. находятся в отпуске по уходу за ребенком). Заместители заведующего МДОУ:

·  по безопасности – Михайлик П.Г

·  по АХЧ – Солдатова Е.Ф.

 Подбор  и  расстановка  кадров  производится администрацией с учетом дифференцированного подхода к воспитателю, его индивидуальными возможностями, запросами, интересами, специфики работы детского сада. Специалист, работающий с детьми с ЗПР, должен быть готов к творческой деятельности:
- к построению индивидуальных и групповых коррекционно-образовательных программ с опорой на данные диагностического обследования особенностей развития детей и уровня сформированности у них знаний, представлений и умений;
- к осуществлению дифференцированного подхода к детям с учетом их индивидуальных особенностей.
Недельная нагрузка  педагогов  в  д/с  составляет: у воспитателя – 25 час, педагога - психолога - 36 час, у музыкального руководителя - 24 часа, у инструктора по физической культуре – 30 час, у  учителя-логопеда – 20 час.
	Сведения о кадрах 

	
	

	Показатели (абсолютные)
	2011-2012
 учебный  год

	Общее количество сотрудников
	 41

	из них постоянных
	 36

	Общее количество педагогов 
	 24

	        обучающихся в педагогических ВУЗах
	 2

	Стаж работы по специальности:
	

	 от 1 до 3 лет
	-

	от 3 до 5 лет
	1

	от 5 до 10 лет
	-

	от 10 до 20 лет
	5

	от 20 до 25 лет
	7

	свыше 25 лет
	7

	Средний возраст  педагогов
	 40


Сведения о специалистах психолого-медико-социального сопровождения
	Показатели (абсолютные)
	2011-2012

	Количество педагогов - психологов
	 1

	Количество учителей - логопедов
	 4

	Количество учителей - дефектологов
	 4

	Количество мед. работников (в штате учреждения)
	3


Кадровый  потенциал сферы МДОУ
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На данной  диаграмме мы видим
· оценку педагогического профессионализма, позволяющую соотнести его с качеством педагогического труда; 

· уровень педагогического мастерства, необходимый МДОУ для работы в режиме развития; 

· деятельность  по повышению квалификации педагогов. 

Количество  работников, имеющих   высшее   образование  остается  стабильным. Таким образом, из приведенной таблицы видно, что все это  время  администрация  д/с  создавала  условия  работникам  для  учебы  в  вузах . И в  настоящее  время  обучаются в вузе – 2 педагога.     В коллективе  создана  благоприятная  обстановка, что способствует  повышению  эффективности  профессиональной  деятельности, хорошим взаимоотношениям с коллегами, с воспитанниками, родителями, положению дел  в группе. На сегодняшний день педагогический коллектив школы стабилен, вакансий нет.
Материально-техническая база.  Созданные условия  позволяют реализовать задачи, поставленные  на здоровьесберегающее, коррекционное, психофизическое и художественно-эстетическое  воспитание дошкольников.  В  ДОУ   функционируют  следующие  кабинеты:  методический, педагога-психолога, учителей-логопедов, дефектологов, инструктора  по физической культуре, изокласс, музыкального руководителя и хореографа, он  же  используется как  костюмерно-гримерная.  Имеется  музыкально-спортивный зал 67 кв.м.   Учреждение  оснащено  современной  информационно – технической базой: 4 компьютера, 4 ноутбука, 7 принтеров, 2 ксерокса, 3 сканера, 1  фотоаппарат, видеокамера, телевизор.  Каждая группа  снабжена   магнитофоном.  Использование  на занятиях  музыкального центра,  телевизора,    DVD  позволяет проводить  все  виды  детской деятельности  эмоционально  насыщенными, интересными, праздничными.  Широко  применяются  мультимедийные инсталяции,  как  на занятиях с детьми, так и в разнообразных формах работы с родителями: на семейных гостиных, родительских собраниях.                                                                                                               Приобретено: 
· в гр. 1,3 – детские  шкафы для полотенец,10 детских 2-х местных столов  в гр.2
· Шкаф с приставным  элементом для   организации  «библиотеки»
· Стол компьютерный  в кабинет дефектолога и логопеда
· Жалюзи в кабинет педагога-психолога, гр.4
· Шкаф  в спортивный зал для хранения инвентаря и пособий
В  работе  с  кадрами  были  выполнены  следующие  задачи:

1. Создание оптимальных условий для педагогов ДОУ, которые обеспечивают рост их  профессионального  мастерства  и  самообразования.

2. Обеспечение социальной  защиты  педагогов  через  механизм  аттестации.

3. Обогащение  и  развитие  творческого  потенциала  педагогического  коллектива.

В 2011-2012 уч.г. подтвердили свою высшую категорию заведующий МДОУ Грачева С.Т., старший воспитатель Михайлик О.В., Учитель-дефектолог Белым И.Б.

Имеют  государственные  награды:                                                                                                   2 человека  -   медалью  «В  память  850-летия  Москвы»,2 человека – медалью «100 лет профсоюзам».    Это составляет  - 17 % ( от общей численности  педагогов).

Ветеранов  педагогического труда  -  5  чел.

 При  поощрении работников  используем  следующие стимулирующие  факторы: -получение  денежного  вознаграждения,
-создание условий для педагогического творчества, самостоятельного  поиска  и  исследований;

-участие  в  работе  профессиональных  объединений (ГМО, ШПО, проблемных  групп и др.). Проблема: бюджетное  финансирование ограничивает возможности материального поощрения сотрудников.

5. Учебный план, режим
Учебный план  МДОУ детский сад компенсирующего вида № 26 «Солнышко» составлен на основании требований примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы и с учетом методических рекомендаций Фомичевой Т., Чиркиной Г. «Подготовка к школе детей с общим недоразвитием речи в условиях специального детского сада», Шевченко С. «Программно-методическое оснащение коррекционно-развивающего воспитания и обучения дошкольников с ЗПР» с учетом коррекционно-развивающих принципов воспитания и обучения детей дошкольного возраста с общим недоразвитием речи и задержкой психического развития. 

Выполнение данного учебного плана направлено на комплексное решение задач по охране жизни и укреплению здоровья детей, всестороннее воспитание, амплификацию развития на основе организации разнообразных видов творческой деятельности, достижение положительных результатов в создании благоприятных условий для  полноценного проживания дошкольного детства,  формирование основ базовой культуры личности, коррекцию и всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей с ограниченными возможностями здоровья, подготовку к интеграции ребенка в современное общество.

 Учебный план составлен по возрастным группам согласно схеме комплектования дошкольного учреждения:

- 1 группа детей младшего дошкольного возраста с задержкой психического развития и системным недоразвитием речи,

- 3 группы детей старшего дошкольного возраста с задержкой психического развития и системным недоразвитием речи.
В учебный план групп компенсирующей направленности в вариативной части внесены обоснованные коррекционной работой изменения, а именно: непосредственно образовательная деятельность с учителем-логопедом (логопедическая), с педагогом-психологом. Количество часов не превышает допустимой нормы - 20%.
 Количество непосредственно образовательной деятельности в неделю и в год определено на основании СанПина и режима каждого возрастного периода. Время проведения, длительность  НОД установлены с учетом физиологических потребностей и физических возможностей детей данного возраста, с перерывами не менее 10 минут:

- средняя группа компенсирующей направленности - длительность  20 минут, в неделю 12 занятий, 432 в год;
-  старшая группа компенсирующей направленности – длительность 25 минут, в неделю 15 занятий, 540 в год;
- подготовительная группа компенсирующей направленности -  длительность 30 минут, в неделю 17 занятий, 612 в год.
[image: image3.jpg]CormacoBaHo

3amectvurens Mpeacenarens
CIA . CepryxoBa o 0GPasoBaHNION
Bnagvmuposa J1.B.
YYEBHbIV NNAH HA 2011-12 y4eGHbIN roa
Buzs! 3ansTHii Cpennsist rpynna Crapmast IMoar. rpynma Moar. rpynma
¢ 3PP rpyrma ¢ 3[1PP c 3PP ¢ 3[IPP
Ne 1 Ne3 Ne 4 Ne2
1. PebeHOK 1 OKpYIKaromIHii MUp 1
(IIpHPOIHOE OKPYKEHHE)
2. PeOeHOK U OKPY’KAIOIIUIH MHUP. 1 1 1
IIpenmMeTHOE OKpY)KEHHE, SBICHHS
00I1IeCTBEHHO# JKU3HH
3. O3HakomIIeHHE c
OKPY’KaIOIHM MHPOM H Pa3BUTHE
pedn (MHTerpHPOBAHHBIH KYpC)
3. IlpuposHoe OKpyKEHHE. 1 1 1
DKOJIOrHYeCKOe BOCIIUTaHHE
4. Pazgurre peur. Xy/I0)KeCTBCHHAS 1 1
JIHTEepaTypa
5. XynoxecTBeHHas TUTEpaTypa il Il
6. Passutre peun. [ToaroroBka jeteii k 1 1
00y4eHHIO IrpaMoTe
7. Pa3BUTHE 3JIEMEHTAPHBIX 1 1 2 2
MaTeMaTHYeCKHX IIPe/ICTaBICHHH
8. PucoBanue 1 1 2 2
9. Jlenka 1
10. Jlenka-koHCTpyHpOBaHHE
11. Jlenka-anmiBKaIes 0,5+0,5 0,5+0,5 0,5+0,5
12. KoHcTpynpoBanue, pyqHoOi TpyX : 0,5+0,5 1 1
13. Anmmmkanus/KOHCTpyHPOBaHHE 0,5+0,5
14. My3bIkanbHOE 3aHATHE 2 2 2 2
15. ®u3KynbTYpHOE 3aHATHE 2 2 2 2
16. DpoHTAIEHOE JIOTONETHYECKOE 2 -+ 4 3
KosmiaecTBo 3aHsTHI B HEAGITIO 12 15 17 i17

KomneHcupytollero Buaa Ne 26 «ConHbiuko»





РЕЖИМ ДНЯ

	Вид деятельности
	Возрастная группа

	
	от 4 до 5 лет
	от 5 до 6 лет
	от 6 до 7 лет

	Прием детей, осмотр, игры, индивидуальные коррекционные занятия
	7.00 - 8.00
	7.00 – 8.20
	7.00 – 8.30

	Утренняя гимнастика, дежурство
	8.00 - 8.25
	8.20 – 8.30
	8.30 – 8.40

	Подготовка к завтраку, завтрак
	8.25 - 8.55
	8.30 – 8.50
	8.40 – 8.50

	Игры, подготовка к организованной образовательной деятельности
	8.55- 9.10
	8.50 – 9.00
	8.50 – 9.00



	Организованная образовательная деятельность
	9.10 - 9.30

9.40 – 10.00
	9.00 - 9.15

9.35 – 9.50

10.05-10.20
	9.00 - 9.30

9.40 – 10.10

10.20 – 10.50

	Свободная деятельность, игры, индивидуальные коррекционные занятия, второй завтрак
	10.00- 10.45
	10.20 – 11.00
	10.50 – 11.05

	Подготовка к прогулке, прогулка (игры, наблюдения, труд)
	10.45 - 12.10
	11.00 – 12.20
	11.05 – 12.30

	Возвращение с прогулки, игры           
	12.10 - 12.30
	12.20 – 12.30
	12.30– 12.40

	Подготовка к обеду, обед
	12.30 – 13.00
	12.30 – 13.00
	12.40 – 13.00

	Подготовка ко сну, дневной сон
	13.00 - 15.00
	13.00 – 15.00
	13.00 – 15.00

	Подъем, гимнастика пробуждения, воздушные ванны 
	15.00 - 15.25
	15.00 – 15.25
	15.00 – 15.15

	Подготовка к полднику, полдник
	15.25 - 15.45
	15.10 – 15.15
	15.15 – 15.25

	Игры, самостоятельная и организованная образовательная деятельность
	15.45 – 15.45
	15.15 – 15.45
	15.25 – 15.50

	Чтение художественной литературы
	15.45 – 16.00
	15.45 – 16.05
	15.50– 16.10

	Свободная деятельность, игры, «Коррекционный час» (малая подгруппа)
	16.00 – 16.30
	16.05 – 16.35
	16.10 – 16.35

	Подготовка к ужину, ужин
	16.30 – 17.00
	16.35 – 17.00
	16.35 – 17.00

	Подготовка к прогулке, прогулка, уход домой
	17.00 – 19.00
	17.00 – 19.00
	17.00 – 19.00


6. Финансовое обеспечение функционирования и развития образовательного учреждения

	№
	Наименование мероприятий

	1. 
	Завершение подготовки школы к новому учебному году: план работы, косметический ремонт и т.д.

	2. 
	Составление тарификации педагогических кадров на новый учебный год.

	3. 
	Работы по благоустройству и уборке 

	4. 
	Внесение изменений в тарификацию педагогических кадров.

	5. 
	Проверка состояния освещения в школе (в коридорах и группах)

	6. 
	Проведение генеральных уборок помещений МДОУ

	7. 
	Приобретение новогодних игрушек, украшений, подарков.

	8. 
	Подготовка к инвентаризации имущества.

	9. 
	Конкурс на «Лучшую группу и участок».

	10. 
	Мелкий ремонт в помещениях (шпаклевка трещин и сколов, покраска)

	11. 
	Анализ исполнения бюджета за 2008 год.

	12. 
	Инвентаризация  имущества МДОУ.

	13. 
	Приобретение учебно-методических и наглядных пособий, спортивного инвентаря и оборудования в спортзал.

	14. 
	Определение объёма ремонтных работ к новому учебному году (помещения, количество строительных материалов)

	15. 
	Работы по уборке и благоустройству территории МДОУ

	16. 
	Подготовка школы к открытию летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей.

	17. 
	Косметический ремонт: коридор 1 и 2 -го этажа, туалеты.

	18. 
	Гидравлическое испытание (опрессовка) отопительной системы школы.

	19. 
	Проверка состояния сети заземления и изоляции электросетей и элементов электрооборудования.

	20. 
	Проверка на пригодность и замена необходимых средств пожаротушения.

	21. 
	Скос травы на территории МДОУ

	22. 
	Приобретение мебели и оборудования для МДОУ


7.  Результаты образовательной деятельности

Мониторинг достижения детьми подготовительной к школе группы планируемых результатов освоения программы «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой

В 2011-2012 учебном   году  наш  д/с  выпустил  в  школу  28 воспитанников.
МОНИТОРИНГ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Уровень овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям  4  - уровень выше среднего
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На основании полученных данных определена степень освоения ребенком образовательной программы и влияние образовательного процесса, организуемого в дошкольном учреждении, на развитие дошкольника.

Высокий уровень (5 баллов) – 1 чел. –  (4%)

Выше среднего (4 балла) – 13 чел. – (46%)

Средний уровень (3 балла) – 7 чел. – (25%)

Требуется корректирующая работа педагога – (2 балла) – 6 чел.  – (21%)

Требуется внимание специалиста  - (1 балл) – 1 чел. - (4%)

Мониторинг  детского развития

Уровень развития интегративных качеств -   3 – средний уровень
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Диаграмма мониторинга детского развития

Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками

Любознательный, активный

Эмоционально-отзывчивый

Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками

Способный управлять своим  поведением и планировать свои действия на основе первичных

целостных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы поведения

Способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту

Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе

Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности

Овладевший необходимыми умениями и навыками


Анализ  успеваемости  выпускников  детского сада  показывает, что дети овладели  прочными  знаниями  и  навыками. 

Работа со школой  № 1 проводится   в соответствии  с планом преемственности, утвержденным и согласованным  руководителями  ОУ.  Цель: реализовать единую линию развития ребенка на этапах дошкольного и начального детства, придав педагогическому процессу целостный, последовательный, перспективный характер. Традиционно  1 сентября  в День знаний  дети подготовительных  групп  присутствуют  на торжественной линейке, а в течение года ходят  на  экскурсии  к школе в класс, в спортзал,  школьный музей, в зимние каникулы побывали  на концерте и  на  детском спектакле.  Взаимопосещение  уроков  в  школе позволяет увидеть  результат  своей  работы, а  занятий   в ДОУ по развитию речи, математике, конструированию, физическому воспитанию,  помогает познакомиться  учителям  с  будущими  первоклассниками, в конце года – увидеть ЗУН, творческие  способности детей.  Учителя и воспитатели  изучают программы  и  новые  педагогические технологии, обмениваются опытом работы, обсуждают вопросы по итогам работы  в  подготовительной  группе  и  итогам успеваемости в 1 классе. На  родительских собраниях  для  будущих учеников  рассматриваются  условия, созданные для  успешной  адаптации первоклассников, приоритеты в  выборе  программ  обучения  и  многое другое.
Методическая работа

Участие в конкурсах

Смотр-конкурс информационных стендов  для родителей «Логопед-родителям» Рогова Н.Б., учитель-логопед диплом за победу в номинации «Сохранение традиций в профессии» (городской уровень)

Конкурс «Поиски. Находки.Открытия» Рогова Н.Б., учитель-логопед с методической разработкой «Карта сопровождения ребенка» (городской уровень)

Всероссийский конкурс детских рисунков «Снова Осень» 1 место в номинации «Я и родитель» Сухарева Катя, Педагог по изодеятельности Скоропупова Н.Л. (федеральный уровень)
Городские мероприятия

Музыкально-патриотический фестиваль «Город детства и моей мечты»

Фестиваль домашних кукольных театров музыкальный руководитель Лопаткина М.Г.

Педагогический опыт распространялся:

-городской уровень

15.11.2011г ГМО учителей-логопедов «Формы работы с родителями детей с задержкой психического и речевого развития с детском саду компенсирующего вида» (учителя-логопеды Рогова Н.Б., Биткмаева А.Н Царева О.Г., учитель-дефектолог Белым И.Б.),  

15.03.2012г  ГМО педагогов-психологов «Детская игрушка, ее функции и использование в деятельности» (педагог-психолог Конько Н.В. , учитель-дефектолог Белым И.Б.)
- городской уровень 

2 городская социально-психологическая конференция «Психолого-педагогическое сопровождение детей в условиях модернизации образования» Мастер-класс  (педагог-психолог Конько Н.В. , учитель-дефектолог Белым И.Б.)
-Конференция работников образования «Проект модернизации системы образования Серпухова – средство достижения стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»» Доклад на секции 2 «ФГТ: механизмы реализации» старшего воспитателя Михайлик О.В.
- федеральный уровень

2 Всероссийская научно-практическая конференция «Современное непрерывное образование и инновационное развитие» заочное участие учителя-логопеда Роговой Н.Б. и учителя-дефектолога Ремезковой С.А. 

- региональный уровень

- on-lain конференция «Инновационное развитие системы образования» публикация учителя-логопеда Бикмаевой А.Н. «Компьютерные ресурсы развивающей среды логопедической группы»
Публикации:

(федеральный уровень)  учителя-логопеда Роговой Н.Б. и учителя-дефектолога Ремезковой С.А. 

(региональный уровень) учителя-логопеда Бикмаевой А.Н. «Компьютерные ресурсы развивающей среды логопедической группы»

Повышение на курсах квалификации прошли воспитатели: Разумова Г.Е., Леонова Е.В., Федорова О.С., Ващенко Н.Е.

8. Состояние здоровья воспитанников, меры по охране и укреплению здоровья
Первостепенной задачей на протяжении многих лет является ох​рана жизни и улучшение здоровья детей, их физического развития. Для ре​шения этой задачи в ДОУ проводится система физкультурно-оздоровительных мероприятий, коррекция речи, познавательной и эмоцио​нально-волевой сферы ребенка, а также социальная защита детей, реабилита​ция детей в обществе, подготовка к школе.

Для укрепления здоровья детей приобретено физиотерапевтическое обо​рудование: Муссон 1-М, лампа Чижевского, бактерицидный облучатель «Дезар», ингаляторы масляный и травяной, различные виды вибромассажеров, тренажеры. Оснащенность коррекционно-развивающего процесса составляет 95%.

  Физкультурно-оздоровительная работа в детском саду ведется по трем основным направлениям:

•
лечебно-профилактическое, включающее в себя различные мероприятия по сохранению и укреплению здоровья детей с ЗПР в зависимости от их индивидуальных потребностей: лечебная физкультура, массаж, термотерапия, физиотерапия, фитотерапия, различные виды закаливания и т.д.;

•
воспитательно-образовательное, направленное на совершенствование двигательного развития детей: улучшение показателей физического развития, физической подготовленности, техники движений, двигательных качеств на занятиях физкультурой и в других различных формах двигательной активности, воспитание у детей правильного отношения к своему здоровью, здорового образа жизни;

•
коррекционно-развивающее, обеспечивающее коррекцию недостатков развития моторики и психомоторики детей с ЗПР на специальных занятиях (коррекционная ритмика) и коррекционную направленность физкультурно-оздоровительной работы в детском саду.

Для полноценного физического развития детей, реализации потребности в движении в детском саду созданы определенные условия. В группах созданы уголки физической культуры, где располагаются различные физические пособия, в том числе и для профилактики плоскостопия. 

В детском саду оборудован физкультурный зал для физкультурных занятий с разнообразным оборудованием (сухим бассейном, модулями), массажный кабинет обеспечен тренажерами. Все это повышает интерес малышей к физкультуре, увеличивает эффективность занятий, позволяет детям упражняться во всех видах основных движений в помещении.

На территории детского сада имеется спортивная площадка с «полосами препятствий», гимнастическими стенками, футбольными воротами.

Врачом - неврологом и медицинской сестрой проводится обследование физического здоровья детей. Учитывая индивидуальные особенности состояния здоровья, у детей определяются группы здоровья. На каждого ребенка составляется листок здоровья, ведется Карта сопровождения ребенка.

Безусловно, особое значение в воспитании здорового ребенка придается развитию движений и физической культуре детей на физкультурных занятиях.

Особое внимание уделяем проведению закаливающих процедур. Закаливание будет эффективным только тогда, когда оно обеспечивается в течении всего времени пребывания ребенка в детском саду. Поэтому мы соблюдаем:

    * Четкую организацию теплового и воздушного режима помещения

    * Рациональную неперегревающую одежду детей.

    * Соблюдение режима прогулок во все времена года.

    * Занятие босиком утренней гимнастикой и физкультурой.

В нашем детском саду проводится лечебно - оздоровительная работа. 

Витаминотерапия.

    * Витаминизация третьего блюда

    * Отвар шиповника

    * Фитотерапия

   Помочь ребенку вырасти здоровым возможно лишь в тесном сотрудничестве с родителями. Поэтому коллектив поставил задачу:

- Повысить уровень знаний и интерес родителей в области формирования, сохранения и укрепления здоровья детей.

С каждым годом все большим успехом пользуются спортивные соревнования

    * «Папа, мама, я – спортивная семья»,     * Семейные старты,     * Дни здоровья
                Показатели уровня заболеваемости детей

За последние 3 года в ДОУ не было зарегистрировано ни одного случая детского травматизма, заболеваемость 1 ребенка в год составила: 
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Анализируя  состояние  здоровья  детей,  мы  обратили  внимание на  то, что при поступлении в учреждение, с  каждым  годом  увеличивается  количество  детей  с  ослабленным  здоровьем.

Сохранение и укрепление здоровья воспитанников

	Показатели (абсолютные)
	2010-2011
	2011-2012

	Количество детей-инвалидов
	3
	2

	Количество случаев травматизма  в ДОУ
	 -
	 -

	Количество учащихся по группам здоровья
	 -
	 -

	Дошкольный возраст
	 80
	80 

	     1 группа здоровья
	 -
	- 

	     2 группа здоровья
	 73
	71 

	     3 группа здоровья
	5
	5

	4–5  группа здоровья
	2
	4


Наблюдается снижение числа детей с 1 группой здоровья с 3 человек до 0, увеличение со 2 группой - до 75 человек,  с 4 группой – 2 ребенка, появление 5 группы здоровья – 1 ребенок. Поэтому педагогический коллектив и дальше ставит перед собой задачу использовать здоровьесберегающие технологии, обеспечивать оптимальный двигательный режим, проводить закаливающие мероприятия, обеспечивать полноценным питанием, создавать атмосферу психологического комфорта, обеспечивать благоприятную гигиеническую обстановку. 

Посещаемость в ДОУ стабильна на уровне 70%, 
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  Занятия  и физкультурные досуги проводились  по  расписанию. Организованы   Дни  здоровья, Декады здоровья, спортивные праздники, развлечения.   Следует  отметить  слаженную   работу   медицинского   и   педагогического  персонала. Проведено   4  заседания  ПМПк.    

           Для преодоления недостатков моторного и психомоторного развития дошкольников с ЗПР необходима особым образом организованная физкультурно-оздоровительная работа. Для этого в детском саду создаются специальные условия:

•
учет результатов диагностики физического развития и физической подготовленности, моторного и психомоторного развития;

•
планирование и организация физкультурных мероприятий с учетом особенностей развития моторики и психомоторики дошкольников с ЗПР;

•
индивидуальный и дифференцированный подход к организации физкультурных занятий с учетом выявленных особенностей двигательного развития детей;

•
тесное взаимодействие педагогов и медицинского персонала;

•
дозирование физических и психических нагрузок, профилактика переутомления;

•
специальный двигательный режим с учетом выявленных особенностей детей;

•
оздоровительные мероприятия, включающие закаливание, лечебную физкультуру, массаж, термотерапию, фитотерапию и др.;

•
специальные коррекционные занятия по преодолению недостатков моторики и психомоторики детей (коррекционная ритмика).

9. Организация питания

В ДОУ организовано полноценное рациональное 4-х разовое питание с учетом физиологических потребностей в питательных веществах и возраста воспитанников. Работаем по 20-дневному меню, утвержденному  территориальными органами Роспотребнадзора.  Нормы питания  в расчете на 1 ребенка выполняются. В ежедневный рацион питания включаем второй завтрак, свежие овощи, а так же  продукты, содержащие фитонциды (чеснок, зелень, свежий лук).   Введение  овощных  блюд  и  кисломолочных  продуктов (кефир, йогурт) позволяет сделать меню ребенка более  разнообразным. Осуществляется ежедневный контроль качества продуктов, сроками реализации скоропортящихся продуктов, наличием сертификатов. Проводится  общественный  контроль закладки  продуктов  питания  на  пищеблоке.  

10. Обеспечение безопасности

Комплексная безопасность ДОУ включает  в  себя  ряд организационных мероприятий по обеспечению безопасности жизни  и здоровья детей и сотрудников: это

-Антитеррористическая защищенность; 

-   Вопросы  ГО и ЧС;

-  Пожарная безопасность; 

- Охрана труда и техника безопасности.

 Антитеррористическая защищенность объекта. Приказами руководителя ДОУ назначено ответственное лицо за антитеррористическую  деятельность, комиссия  по  проверке состояния здания, его помещений, эвакуационных путей  и  выходов  на  случай эвакуации, введено положение о контрольно-пропускном режиме  в  ОУ.  Охрана  учреждения  осуществляется: в дневное время с 7.00 до 18.00 час. дежурными администраторами согласно утвержденного графика, в ночное время – с 18.00 до 07.00 часов, а также в выходные и праздничные дни  - тремя  сторожами  согласно  штатного  расписания. Порядок охраны, действия должностных лиц при различных ситуациях изложены в инструкциях по охране объекта.  Ежедневно проводятся следующие мероприятия, направленные на поддержание учреждения на уровне, обеспечивающем безопасность детей и работников. Мероприятия и приобретение оборудования для создания условий  антитеррористической  безопасности:

 - ежедневное обследование помещений и территории учреждения;

-  введение контрольно-пропускного режима;

- проведение тренировок с персоналом и воспитанниками ДОУ в случаях угрозы теракта и пожара;

- проведение занятий с персоналом ДОУ  при возникновении ЧС, теракта или пожара;

- замена дверей   (2шт.) на запасных выходах  2 этажа;

- замена оконных проемов в подвальном помещении.

- обеспечение обслуживания тревожной кнопки.

- обеспечения физической охраны. Днем – «Квантор-Е», ночью – сторожа.

- обучение персонала.

      По плану  с сотрудниками ДОУ проводятся  беседы  и   инструктажи  по антитеррористическим  мероприятиям, по действиям при возникновении пожара, при обнаружении посторонних предметов, при сообщении о закладке  в  здании взрывного устройства.  Ежемесячно  в  целях  совершенствования  навыков  сотрудников  ДОУ  по  действиям в ЧС в  д/с  проводятся  плановые тренировки по  эвакуации  людей  из здания.

Безопасность детей  МДОУ детский сад компенсирующего вида № 26 «Солнышко» осуществляется: заключен договор с охранным предприятием ООО Центр Монитор, договор № 22/12 от 01.01.2012 г.  тревожная кнопка на пульт  УВД г. Серпухова. Антитеррористическая деятельность.
ГО и ЧС  в  соответствии с требованиями Федеральных Законов «О гражданской обороне и защите населения и территории от ЧС природного и техногенного характера  для  обеспечения защиты детей и персонала МДОУ от опасностей,  возникающих при  ЧС  в  д\с  издан  приказ об организации ГО. Для подготовки персонала по вопросам ГО и ЧС созданы две учебные группы: №1 – педагогический состав и №2 – обслуживающий персонал, в которых   по  расписанию, проводятся  занятия по 14 час. Программе  с  изучением  материала по 7 темам.

Противопожарная безопасность     ДОУ   укомплектовано  9  огнетушителями; 7 эвакуационных выходов, 2 пожарные  лестницы   прошли  испытание  –  акты  имеются.  Инструктажи  по  пожарной  безопасности   проводились   первично (при поступлении  сотрудников на работу)  и  повторно -  2 раза  в год, и  в  период   предновогодних утренников.  Первичные  средства  пожарной  безопасности  в  порядке, соответствуют  нормативным требованиям.   Было  получено заключение  Госпожнадзора   к  аттестации  ДОУ. Детский сад оснащен противопожарной сигнализацией (АПС) с системой громкого оповещения людей о пожаре. Заключен договор на техническое обслуживание систем противопожарной  безопасности  с  ООО «Фрагмент». Выполняются  требования по обеспечению норм противопожарной безопасности:   
 - все пути эвакуации отделаны негорючими материалами, запасные выходы не захламлены и не загромождаются;                                                                                                                                - ключи от запасных выходов висят в специально отведенном месте;                
- ООО «Техсервис» проведены работы по замеру сопротивления изоляции электрооборудования;     

-ООО «Спектр-С» проведены работы по проверке (испытаниям) электроустановок, проводов, кабелей, сопротивления изоляции, заземления, имеющегося оборудования.

                Охрана труда:  нарушений   охраны   труда и техники безопасности    работниками  не было,    документы  в  порядке;     инструктажи  на  рабочем  месте, учеба  персонала  проводятся  по   плану.   Обучение   работников   ДОУ  проводится   в  течение года, а также  проверка знаний  по  вопросам  ОТ и  ТБ.   Всего  обучено - 24 чел, проверка  знаний  проведена   у   37 чел.

11. Инновационная деятельность МДОУ в условиях внедрения стандартов нового поколения

	№
	Инновация
	Направления 

	1.
	 «Освоение информационных технологий»
	Использование интерактивных методов при проведении занятий  и праздников  с  детьми

	
	
	Использование  интерактивных методов при проведении ГМО, ШПО

	
	
	Использование  интерактивных методов при проведении  общих родительских собраний

	2.
	Проектная деятельность


	Взаимодействие ДОУ с родителями

 проект «Семья»
 

	3.
	Нетрадиционные формы работы  с родителями


	Расширение общественного участия
Клуб заботливых родителей



12.  Социальная активность и социальное партнерство образовательного учреждения, публикации в СМИ об МДОУ 
Сотрудничество с другими образовательными учреждениями, в том числе иных ведомств:

· Муниципальное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической медико-социальной помощи. Учитывая, что часть воспитанников специальных детских садов приходит из неблагополучных семей, администрации дошкольного учреждения необходимо взаимодействовать со службами социальной защиты и органами социальной опеки.
· Центр диагностики и консультирования «Шанс» - ПМПК

· Детская центральная поликлиника - медикаментозное лечение детей в период проведения коррекционной работы, консультации специалистов (невропатолога, отоларинголога, ортопеда и др.);

· Специальная коррекционная школа - консультации детского психиатра, взаимосвязь работы дефектологов;

· Средняя общеобразовательная школа №1 –спектакль по ПДД силами учеников школы, семинар с участием учителя начальных классов
· Музейно-выставочный зал -  Игровая программа нравственно-патриотического направления «Эта птица всем на диво», Фестиваль домашних кукольных театров
· СИХМ - мастер – класс «Роспись дымковской игрушки»

· Детско-юношеская библиотека – экскурсия «Беседа о городе Серпухове»

· Взаимодействие с фирмой «Пони & кони» 
Публикации в СМИ в 2011-2012 гг:

· Газета «Окский курьер» от 2.09.2011 г. № 29 статья «Детское счастье, если пони рядом» Г. Климова

· Журнал о детях и для детей «Вестенок»  № 1 2012 г. «Почти актеры» М.Алексеева

· Информационно-рекламное издание «Окский курьер» от 18 мая 2012 г. «Здесь относятся к детям по-особенному» Г. Климова

· Газета «Окский курьер» от 8 июня 2012 г. № 20 рубрика «Наши дети» статья «Вы стали нам как родные» Г.Климова

13.  Основные сохраняющиеся проблемы МДОУ

Основные проблемы ДОУ

· Ремонт крыши

· Замена оконных  рам  на  пластиковые  окна (Предписания  Роспотребнадзора)

· Замена межкомнатных дверей

· Укрепление   трех запасных  выходов  (3 двери со 2-го этажа)

· Ремонт  асфальтового  покрытия  дороги  по  периметру  ОУ

· Кронирование  деревьев  на  территории  д/с

· Укрепление МТБ д/с – приобретение мультимедийной установки (экрана и проектора), приобретение детской мебели 

14. Основные направления ближайшего развития МДОУ на 2012-2013 учебный год

МДОУ выделяет  пять направлений, подлежащих решению в процессе развития МДОУ:

1. Строгое соответствие требованиям Федеральным государственным образовательным стандартам. 

2. Укрепление  здоровья  детей, используя  закаливающие процедуры и  здоровьесберегающие  технологии, расширение взаимодействия ДОУ с родителями, общественностью, учреждениями здравоохранения по созданию территории здоровья  в  ДОУ
Информатизация учебно-воспитательного процесса.

3.Формирование и развитие навыков для успешного будущего самоопределения.

4.Развитие способностей ребенка и поддержание интереса в образовательной области.

5. Профессиональное развитие педагогического коллектива
· Продолжение реализации программы оздоровления «Здоровье», разработанной на период  2009-2014 гг в Пополнение материально-технической  базы ДОУ, способствующей более эффективному оздоровлению воспитанников

· Введение  интерактивных  форм  работы   с  семьей 

 

Заключительная часть  (выводы)

  Все  условия  для  качественной  работы с детьми созданы, педагогический коллектив  постоянно добивается  позитивных  результатов, глубоко занимается  воспитательно – образовательным  процессом  по всем направлениям: физическое воспитание детей, художественно-эстетическое  воспитание.  Впереди  много  новых  начинаний.   Неизменным  остается  одно - безграничная  любовь  к  детям и  постоянный  творческий  поиск  новых  путей  разностороннего  развития  воспитанников – дошкольников, каждого  ребенка.

    Заведующий МДОУ                                                             С.Т.Грачева
   Председатель Управляющего Совета                                 Г.Е.Разумова
[image: image8.png]













































13

_1411752979

_1411755804

_1411755764

_1411752902

